
 

 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลนครแม่สอด 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

ตําแหน่งผู้ปฏิบัตงิานให้ดํารงตําแหน่งบริหาร  ของเทศบาลนครแม่สอด 
------------------------------------------------------------- 

 

  ด้วยเทศบาลนครแม่สอด  จะดําเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตําแหน่ง 
ผู้ปฏิบัติงานให้ดํารงตําแหน่งบริหาร  ของเทศบาลนครแม่สอด  
   

ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความใน  ข้อ  ๔๕ (๓)  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดตาก  ลงวันท่ี  ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๔๕   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลและตามความใน  ข้อ  ๗๖  ข้อ  ๗๗  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก  เรือ่ง  
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม)  ลงวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๗  จึงประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติงานใหด้ํารงตําแหน่งสายงานบริหาร ดังต่อไปนี้ 

 

  ๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร  คือ 
        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) จํานวน ๑ อัตรา 
        กองสวัสดิการสังคม 

ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห ์   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖)   จํานวน ๑ อัตรา 
ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖)  จํานวน ๑ อัตรา 

 

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธสิมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นพนักงานเทศบาลและมีคุณสมบัติตรงตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียด

เก่ียวกับการสอบท้ายประกาศนี้ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก  ภาคผนวก  ก 
 

  ๓. การสมัครสอบคัดเลือก 
       การสมัครสอบ  ผู้ท่ีจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัคร ภาคผนวก ข พร้อมเอกสาร
ต่าง ๆ  ท่ีต้องใช้ในการสมัครตามท่ีเทศบาลกําหนด  ด้วยตนเองได้ท่ี  งานการเจ้าหน้าท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  
เทศบาลนครแม่สอด  อําเภอแม่สอด  จังหวัดตาก   ตั้งแต่วันท่ี  ๑๘  กรกฎาคม  –  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๕   
ในวันเวลาราชการทุกวัน 
 

  ๔. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
       ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครพร้อมหลักฐานตา่ง ๆ  ซ่ึงผู้สมัคร
ได้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือกํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ   ดังต่อไปนี้ 
 

/๔.๑ ใบสมัคร... 
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๔.๑  ใบสมัคร  (ภาคผนวก  ข)  พร้อมค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  ๔๐๐  บาท 
๔.๒  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถ่ายไว้ไม่ 
       เกิน ๑ ปี)  จํานวน  ๓  รูป  โดยเขียนชื่อตัว  ชื่อสกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
๔.๓  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบคัดเลือก  พร้อมรับรอง 
       สําเนาทุกหน้า  จํานวน  ๑  ชุด 

๔.๔  สําเนาใบปริญญาบัตร  จํานวน  ๑  ชุด  เพ่ือแสดงคุณวุฒิซ่ึงเปน็คุณสมบัติเฉพาะ 
       ตําแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก 

๔.๕  หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบ 
       คัดเลือก 
๔.๖  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง  ผนวก  ค 
๔.๗  ใบรับรองแพทย์ 
๔.๘  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น  การเปลี่ยนชือ่ตัว  ชื่อสกุล  ฯลฯ  (ถ้ามี) 
 

  ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
       เทศบาลนครแม่สอด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธสิอบคัดเลือก ในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๕         
ณ  สํานักงานเทศบาลนครแม่สอด  อําเภอแม่สอด  จังหวัดตาก หรือสอบถาม ได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์  ๐๕๕-๕๓๑-๔๓๔ 

 

  ๖. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
      หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก  กําหนดคะแนนรวม  ๓๐๐  คะแนน  แยกรายละเอียด  ดังนี ้

๖.๑  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)     
   โดยวธิีสอบข้อเขียน 

๖.๒  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)   
       โดยวิธสีอบข้อเขียน 
๖.๓  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)   
       โดยวิธสีอบสัมภาษณ์ 

 

  ๗. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค 

ท่ีสอบตามหลักสูตร  ไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ ท้ังนี้ให้คํานึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วย 
 

  ๘. การแต่งกาย 
       ให้ผู้มีสิทธเิข้าสอบคัดเลือกแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว 
 

  ๙. ข้อห้ามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
พนักงานเทศบาลท่ีอยู่ในระหว่างการอุปสมบทไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบตามหนังสือ

สํานักงาน ก.ท. ด่วนมาก ท่ี มท.๓๑๑/ว๕๖๒๖  ลงวันท่ี  ๒๓  มกราคม ๒๕๒๔  เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ 
 

  ๑๐. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะประกาศวันเวลาและสถานท่ีสอบคัดเลือก  ในวันท่ี  

๑๕ สิงหาคม  ๒๕๕๕  ณ  สํานักงานเทศบาลนครแม่สอด  อําเภอแม่สอด  จังหวัดตาก  หรือสอบถามได้ท่ี
หมายเลขโทรศัพท์   ๐๕๕-๕๓๑-๔๓๔ 

/๑๑. กรณี 
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๑๑. กรณีทุจริต 
       เทศบาลนครแม่สอด อาจพิจารณายกเลิกการสอบคัดเลือกท้ังหมดหรือจะพิจารณายกเลิก
การสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต และให้ดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคท่ีเกิดการทุจริต
นั้นใหม่สําหรับผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธสิอบอีกต่อไป 
 

  ๑๒. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
       คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะประกาศผลการสอบคัดเลือก  โดยรวมคะแนนการสอบทุกภาค  
และข้ึนบัญชีจากผู้ท่ีได้รับคะแนนสูงสดุเรียงลําดับลงมา กรณีท่ีคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ท่ีสอบได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง
เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
 

๑๓. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกการข้ึนบัญชี 
         เทศบาลนครแม่สอด   จะข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน  ๖๐  วัน   นับตั้งแตว่ันท่ี
ข้ึนบัญชีผูส้อบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเม่ือเกิดกรณี  ดังนี ้

๑๓.๑  ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ไปแล้ว 
๑๓.๒  ผู้นั้นขอสละสิทธิในการขอแต่งตั้ง 
๑๓.๓  ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตามก่อนท่ีจะได้รับการแต่งตั้ง 
๑๓.๔  มีการสอบคัดเลือกตําแหน่งเดียวกันนั้นอีกและได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว 
๑๓.๕  เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตากมีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอ่ืน 

 

๑๔. การแต่งตั้ง 
เทศบาลนครแม่สอด  จะพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในตําแหน่งท่ีว่างจากบัญชีผล

การสอบคัดเลือกตามลําดบัท่ีท่ีได้ข้ึนบัญชีไว้ 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ     ณ      วันท่ี   ๕   เดือน  กรกฏาคม   พ.ศ.๒๕๕๕ 
 

นายเทอดเกียรติ  ชินสรนันท์  
นายกเทศมนตรนีครแม่สอด 

 



ผนวก ก 
 

เง่ือนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลนครแม่สอด  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัติ 

ให้ดํารงตําแหน่งบริหาร  ของเทศบาลนครแม่สอด  ลงวันท่ี  ๕  กรกฏาคม  ๒๕๕๕) 
 

คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผูบ้ริหาร 
 

๑.  ตําแหน่งท่ีเปิดสอบ 

 ๑.๑ ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)          
๑.๒ ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖)    
๑.๓ ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖)    

 

๒.  คุณสมบัติผู้มีสิทธิส์อบคัดเลือก 

 ๒.๑ ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)          
  (๑)  ได้รับปริญญาตรหีรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทางพยาบาลศาสตร์  แพทยศาสตร์  ทันตแพทยศาสตร์  
สัตวแพทยศาสตร์  เภสัชศาสตร์  สาธารณสุขศาสตร์  สาธารณสุขมูลฐาน  เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์  (ทางด้าน 
สุขศึกษา  สุขภาพสิ่งแวดล้อม  สาธารณสุขความปลอดภัย  อนามัยการพยาบาล  สุขาภิบาล  อนามัย  ชีวอนามัย  
และสาธารณสุขมูลฐาน)  หรือทางอ่ืนท่ี ก.ท.กําหนดทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.  รับรอง   และ 
  (๒)  ได้ดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่า ระดับ ๖  หรือท่ี  ก.ท.เทียบเท่า  และปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวข้องกับ
งานสาธารณสุข  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี   

๒.๒ ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖)  และ  
๒.๓ ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสงัคม   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖)  
 (๑)  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง  และ 
 (๒)  ได้ดํารงตําแหน่งในระดับ ๖ หรือท่ี ก.ท.เทียบเท่า  โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม  

หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ป ี  
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ผนวก  ข 
 
 
 
 

         เลขประจําตัวสอบ................. 
สํานักงานเทศบาลนครแม่สอด 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้ปฏิบัตงิานให้ดํารง 
ตําแหน่งบริหารของเทศบาล  เทศบาลนครแม่สอด  อําเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 

 
 
 

๑.  ตําแหนง่ท่ีสมัคร…………………………………………………………………………………………………… 
๒.  ชื่อ .....................................................  สกุล .................................................   เพศ         ชาย          หญิง 
๓.  วัน  เดือน  ปีเกิด ........................................................ อายุปัจจุบัน ....................................................  ป ี
๔.  ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง.....................................ระดับ..........ข้ัน .....................บาท คุณวฒุิ ............................งาน/  
     ฝา่ย...................................................สังกัดเทศบาล ..................................อําเภอ................................................ 
     จังหวัด........................... รหัสไปรษณีย์ ...........................โทรศัพท์...............................โทรสาร ......................... 
     มือถือ ............................................ขณะนี้อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่……………… 
๕.  เริ่มรับราชการครั้งแรก  เมือวันท่ี..................  เดือน .......................................... พ.ศ........................... 
๖.  เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้  เม่ือวันท่ี .............. เดือน .............................. พ.ศ........................... 
๗.  ตําแหน่งครั้งสุดท้ายก่อนดํารงตําแหน่งปัจจุบัน ..........................................................................................................    
    เม่ือวันท่ี................  เดือน ............................................... พ.ศ................................ 
๘.  ความรู้ความสามารถพิเศษ………………………………………………………………………………………… 
๙.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสอบคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหน่ง  ..........................................................................  
     ระดับ  ................. ทุกประการ  และขอรับรองว่าข้อความข้ันต้นเป็นจริงทุกประการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................................  ผู้สมัครสอบ 
ยื่นใบสมัครสอบวันท่ี..............  เดือน ............................... พ.ศ............................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

������� 
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  สําหรับเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ  ได้ตรวจสอบแล้ว  ผู้สมัครรายนี้เป็นผู ้
    มีคุณสมบัติครบถ้วน 
 
    มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
               เพราะ.............................................................................................. 
 

ลงชื่อ..................................................... 
(........................................................) 

ตําแหน่ง.................................................. 
 
 
 

สําหรับเจ้าหน้าท่ี 
ได้ตรวจหลักฐานของผู้สมัครแล้ว มีดังนี ้
        รูปถ่าย  ๑  นิ้ว   ๓  รปู 
        สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จํานวน ๑ ฉบับ 
        สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล   จํานวน ๑ ชุด 
        สําเนาใบปริญญาบัตร                   จํานวน ๑ ชุด 
        แบบประเมินบุคคล                      จํานวน ๑ ชุด 
        หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรี อนุญาตให้สมัคร 
สอบคัดเลือก จํานวน ๑ ฉบับ 
        หลักฐานอ่ืน ๆ....................................ถูกต้องครบถ้วน 
         ลงชื่อ.........................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
                (.........................................) 
         ตําแหน่ง.......................................... 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัคร จาก นาย/นาง/นางสาว 
..............................................................................แลว้ 
จํานวน ๔๐๐.- บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) 
จึงออกใบเสร็จรับเงินเลขท่ี.......................เล่มท่ี................ 
ไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 
 
     ลงชื่อ............................................เจ้าหน้าท่ีผู้รับเงิน 
            (............................................) 
     ตําแหน่ง......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ค 
 

คําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
 
 ๑.ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน  ดังนี ้
      ๑.๑ ผู้ประเมิน  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการท่ีเป็นผู้บังคับบัญชา 
      ๑.๒ ผู้บังคับเหนือชั้นข้ึนไปตามลําดับ ได้แก่ ปลัดหรือรองปลัดเทศบาล นายกเทศมนตร ี
 ๒.องค์ประกอบท่ีใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น ๓ หมวด แตล่ะหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย 
ซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 
 ๓.ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ และคะแนนสําหรับองค์ประกอบ
นั้น ๆ ในช่องคะแนนท่ีได้รับ ท้ังนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นตัวเลขจํานวนเต็ม 
 ๔.เม่ือคะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนท่ีได้รับท้ังหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้ว 
ลงนามผู้ประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับให้ความเห็น 
 ๕.ผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้ต้องรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
 

องค์ประกอบท่ีใช้ในการพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ หมายเหตุ 
หมวด ๑  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน) 
 ๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
        ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความ ชํานาญ
ความรอบรู้ในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับตําแหน่งรวมท้ังการ
รักษาความปลอดภัย 
        ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สําเร็จตามท่ี
ได้รับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วน สมบูรณ์และ
งานเสร็จทันเวลา ท้ังนี้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาเชาว์ปัญญา 
และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 
 ๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
        พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งม่ันท่ีจะ ทํางานท่ี
ได้รับมอบหมายให้สําเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและ
พร้อมท่ีจะรับผิดชอบต่อผลงานท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ 
หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน) 
        พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการ
ทํางาน รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบาย 
และแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 
หมวด ๓ คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง (๔๐ คะแนน) 
 ๓.๑ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
       พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง 
เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทํางาน การ
ปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการทํางานยากหรืองานใหม่ให้สําเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 
 ๓.๒ทัศนคติและแรงจูงใจ 
       พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานใน
หน้าท่ี แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทํางานความจงรักภักดีต่อ
หน่วยงาน แนวคิด ความเชื่อ และอุดมการณ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย 
โครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ 

 
๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 
 
๘ 
 
 
 
 
๘ 
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องค์ประกอบท่ีใช้ในการพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ หมายเหตุ 

 ๓.๓ ความเป็นผู้นํา 
       พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล ตัดสินใจ การ
วางแผน การมอบหมายงาน การให้คําแนะนําและการพัฒนา การควบคุม
งาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ตลอดจนมี
ความคิดลึกซึ้ง กว้างขวางรอบคอบและยุติธรรมฯ 
 ๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
       พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนัก
แน่นม่ันคงในอารมณ์ ความเชื่อม่ันในตนเอง ตลอดจนกิริยา ท่าทาง 
และท่วงทีวาจาท่ีเหมาะสม ฯลฯ 
๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ ์
      พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลท่ีจะเข้าได้กับสถานการณ์ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทํางาน
ร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถใน
การติดต่อและประสานงานกับผู้อ่ืน 

๘ 
 
 
 
 
๘ 
 
 
 
๘ 

  

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
 
 

ผู้ประเมิน...................................................................... 
(.......................................................................) 

ตําแหน่ง........................................................................ 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ).......................................... 
(.................................................) 
ตําแหน่ง....................................... 

 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ).......................................... 
(.................................................) 
ตําแหน่ง....................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


